COMUNE DI PARENTI
PROVINCIA DI COSENZA

” DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 34
DEL 08/04/2024

OGGETTO: RICOGNIZIONE DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PARENTI (CS) IN

ECCEDENZA ED IN SOPRANNUMERO PER L'ANNO 2024.

L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO (2024) il giorno OTTO (08) del mese di APRILE alle
ore 15.00 nella sala delle adunanze del Comune suddetto, si & riunita, in modalita telematica, la
Giunta Comunale con la presenza dei signori:

Assente Presente
DEPOSITO SINDACO ST
DONATELLA
MELE PIETRO VICESINDACO ST
-1 GIANCARMINE ASSESSORE ST
CALABRESFE

Assiste alla adunanza il Segretario Comunale Dott. Giuseppe Cucinotta.

Essendo legale il numero degli intervenuti la Dott.ssa Deposito Donatella nella sua qualita di
SINDACO, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra

indicato.




LA GIUNTA COMUNALE
Ritenuta la necessitd che sull’argomento indicato in oggetto siano formalmente assunte le
determinazioni del Comune;
Letta ed esaminata la proposta di deliberazione sottoposta, che di seguito si riporta integralmente,
ad oggetto RICOGNIZIONE DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PARENTI (CS) IN
ECCEDENZA ED IN SOPRANNUMERO PER L'ANNO 2024.

IL SINDACO

Visto l'articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001, nel testo modificato da ultimo dall'articolo 16 della
legge n. 183/2011, c.d. legge di stabilita 2012;

Atteso:

e che tale disposizione impone a tutte le amministrazioni pubbliche di effettuare la
ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale;

e che la stessa norma impegna i dirigenti ad attivare tale procedura per il proprio ambito di
competenza e che sanziona le pubbliche amministrazioni inadempienti con il divieto di
effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, dettando nel contempo le procedure
da applicare per il collocamento in esubero del personale eccedente e/o in soprannumero ai
fini della sua ricollocazione presso altre amministrazioni ovvero, in caso di esito negativo,
della risoluzione del rapporto di lavoro;

Vista la nota del Segretario Comunale, prot. n° 600/2024, con la quale ¢ stata attivata la fase di
ricognizione di cui sopra con riferimento alle previsioni dell'anno 2024 e che il mancato riscontro
nei termini indicati da parte dei Responsabili di P.O. ¢ da considerarsi, ad ogni effetto di legge,
quale accertamento negativo;

Richiamata la Circolare del Ministro della semplificazione e della P.A. 28 aprile 2014, n. 4;

Visti i pareri di regc;larité tecnica e contabile espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267, e s.m.1.;

Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,
Visto lo Statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Con voti unanimi favorevoli, legalmente espressi;
DELIBERA

Di dare atto:
a. che nell'Ente non sono previsti per I'anno 2024 dipendenti in soprannumero.
b. che nell'Ente non sono previsti per I'anno 2024 dipendenti in eccedenza.
c. che il Comune di Parenti (CS) non prevede di avviare nel corso dell'anno 2024 procedure
per la dichiarazione di esubero di dipendenti.

Di dare corso pertanto all'adozione del piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio
2024/2026.



Di trasmettere copia della presente deliberazione, per opportuna conoscenza, alle OO.SS. e alle
RR.SS.UU..
Di dichiarare il presente atto, con separata ed unanime votazione favorevole, immediatamente
eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4°, del D.Lgs. 267/2000 - TUEL, stante l'urgenza di
provvedere.

Parenti, il 08/04/2024
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PARERI AI SENSI DELL’ ART. 49, COMMA 1 E ART. 147 BIS COMMA 1 D.LGS. 267/00.

Sulla proposta di deliberazione giuntale ad oggetto: RICOGNIZIONE DEL PERSONALE
DEL COMUNE DI PARENTI (CS) IN ECCEDENZA ED IN SOPRANNUMERO PER
L'ANNO 2024.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA:

SERVIZIO TECNICO (Lavori Pubblici - Ambiente — Manutenzione — urbanistica)

Sulla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1° e art. 147 bis,
comma 1, del D. Lgs. n 267/00 parere favorevole di regolarita tecnica, attestante la regolaritd e
correttezza dell’azione

amministrativa.

Parenti li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SERVIZIO FINANZIARIO - AMMINISTRATIVO
Sulla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1° e art. 147 bis,

comma 1, del D. Lgs. n. 267/00 parere favorevole di regolarita tecnica, attestante la regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa.

Parenti Ii 08/04/2024 e :\
| “JL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
.SSA DONATELLA DEPOSITO

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE:

Sulla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 49, comma 1° e art. 147 bis,
comma 1, D.Lgs. 267/00 parere favorevole di regolarita contabile.

X Sulla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 49, comma 1° e art.
147 bis, comma 1, D.Lgs. 267/00 parere favorevole di regolaritad contabile con attestazione
della copertura finanziaria (art. 151 e 153 comma 4 e comma 5, D. Lgs. 267/00).

Si attesta che la presente proposta di deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico finanziaria e/o sul patrimonio dell'ente.
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LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la su estesa proposta di deliberazione e considerato che della stessa se ne condividono tutti i
presupposti di fatto e di diritto;
VISTO il D.1gs n. 267/2000;
VISTO il D.1gs n. 165/2001;
VISTO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO i pareri dei responsabili delle Aree interessate, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs n.
267/2000;

Con voti unanimi resi nei modi e forme di legge

DELIBERA
Di approvare, come approva, la proposta ad oggetto: RICOGNIZIONE DEL PERSONALE DEL
COMUNE DI PARENTI (CS) IN ECCEDENZA ED IN SOPRANNUMERO PER L'ANNO
2024. B
Con successiva stessa votazione resa nei modi e forme di legge la Giunta Comunale, riscontrata

I’urgenza, dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134
comma 4 del D.1gs n. 267/2000.

IL SINDACO
f.to Donatella Deposito
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- - GLI ASSESSORI
f.to Pietro Mele

f.to Giancarlo Calabrese
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IL SEGRETARIO,,/Q/’E]{BKLIZ%ANTE

f.to dott. Giyseppe.Cucinotta
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Oggetto: RICOGNIZIONE DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PARENTI (CS) IN
ECCEDENZA ED IN SOPRANNUMERO PER L'ANNO 2024.

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Al sensi dell’art.124, comma 1 del D.Lgs 18.08.2000 n.267 e dell’art.32 della Legge 18 Giugno 2009 n.69, si attesta che
il presente atto ¢ stato pubblicato all’albo pretorio on-line il 22/04/2024 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

La presente deliberazione & stata inserita nell’elenco trasmesso con lett. N. 1426 del 22/04/2024 ai mgnon‘eapxgruppo
consiliari cosi come prescritto dall’art.125, del T.U.E.L. (D.L.gs.267/2000). o 5 2

Parenti li 22/04/2024
Responsabile Servizio ammmlstratlvo /Albo
fto Dott.ssa Donatella Deposito
La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134 comma 4, del D.Lgs.
267/2000.
La presente deliberazione & diventata esecutiva decorsi 10 giorni dalla avvenuta sua pubblicazione (Art.134, comma 3
del T.U. (d. Lgs.267/2000)

Parenti li 22/04/2024
Responsablle Servmo amministrativo /Albo
t.ssa Donatella Deposito

Copia conforme all’originale per-uso amministrativo

Il Responsabile del Servizio Ammirg/i ti‘f'itiy

-Segreteria generale
j




